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ARRETE DU 26 OCTOBRE 1981

portant exftension de la convention collective du batiment, des fra-
vaux publics et de toutes professions concourant & l'acte de bhétir
ou d'aménager du département de Saint-Pierre-et-Miquelon.

(Journal officiel -N. C. du 4 décembre 1981.)

Le ministre du travail,

Sur la proposition du directeur des relations du fravail,

Vu les articles J.. 133-1 et suivants du code du travail, notamment
ies articles L. 133-10, L, 133-16 et R. 133-1, L. 136-2 et L. 136-3;

Vu la convention collective du baflment, des travaux publics
et de toutes professions concourant 4 l'acte de batir ou d’aménager
du département de Saint-Pierre-et-Miquelon du 1o janvier 1980
(Dispositions générales, une annexe « Champ d’application » et
une annexe ¢ Classifications professionnelles et salaires », complétée
par accord du 1°r juin 1981);

Vu la demande d’extension formulée par les organisations signa-
taires ;

Vu P’avis publié au Journal officiel du 23 aofit 1981 ;
Vu les avis recueillis an cours de l'enquéte;

Vu ’avis motivé de la commission supérieure des conventions
collectives (section spécialisée},

Arréte:

Art. ler, — Sont rendues obligatoires pour tous les employeurs
et tous les salariés compris dans son champ d’application les dis-
positions de la convention collective du bétimen{, des travaux
publics et de toutes professions concourant & l’acte de bétir ou
d’aménager du département de Saint-Pierre-et-Miquelon du 1°r janvier
19830 (Dispositions générales, une annexe « Champ d’application »
et une annexe « Classifications professionnelles et salaires »
complétée par accord du 1°t juin 1981), & l’exclusion:

Du paragraphe « Base de calcul » de larticle 9;

Des termes « ou éveniuellement un aufre jour avec l’accord Qes
deux parties » figurant au deuxiéme alinéa du paragraphe « Horaire
hebdomadaire de travail de six jours » de larticle 11;

Des termes « les congés supplémentaires légaux et.. » figurant

au deuxidme alinéa du paragraphe « Durée » de larticle 14.
TR 81/49, , 10295



—_—0

Les dispositions du dernier alinéa du paragraphe 2 « Dénon-
ciation » de P'article 2 B sont étendues sous réserve de I’application
de Particle L. 132.7 (1** alinéa) du code du travail

Les c}ispositions du deuxieme alinéa de larticle 3 sont étendues
:gous lll'eserve de lapplication de I’avticle L., 4122 du code du
ravail.

Les dispositions du paragraphe « Indemnité de licenciement » de
Particle 9 sonf étendues sous réserve de Papplication de la loi
n°® 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 5 de l'accord annexé) et de
Particle L, 122-10 du code du travail,

Les 'di_spositions de Particle 9 A sont étendues sous réserve
de P'application des articles L. 1229 et R. 122-1 du code du travail,

Les dispositions de P’article 10 sont étendues sans préjudice de
Papplication de la loi n° 7849 du 19 janvier 1978 (art. 7 de
{’accqi‘d annexé) et des articles L. 122-32-1 et suivants du code du
ravail.

Les dispositions 'de l'article 13 sont étendues sous réserve de
Vapplication des articles L. 221-5 et suivants du code du travail

Les dispositions de l’article 15 sont étendues sous réserve de
Papplication de la loi n® 78-49 du 19 janvier 1978 {(art. 3 de I'accord
annexé) et celles du paragraphe « Autorisation d’absence » sous
réserve de Papplication de P’article L. 226-1 du code du travail et
de la loi n® 78-49 susvisée (art. 4 de I'accord annexé).

Les dispositions de l’article 16 A sont étendues sous réserve de
Papplication de Particle R. 141-1 du code du travail.

Art, 2. — L’extension des effets et sanctions de la econvention
collective et de ses annexes susvisés est faite 2 dater de la publica-
tion du présent arrété pour la durée restant A courir et aux
conditions prévues par ladite convention.

Art. 3. — Le directeur des relations du fravail est chargé de
P’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise ainsi que les textes dont Pextension
est réalisée en application de Particle 1er.

Fait a4 Paris, le 268 octobre 1981.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur des relations du travail,
D. BALMARY.
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CONVENTION COLLECTIVE

DU BATIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS ET DE TOQUTES PROFESSIONS CONCOU-
RANT A L’ACTE DE BATIR OU D’AMENAGER, DU DEPARTEMENT DE SAINT-
PIERRE-ET-MIQUELON DU 1°" JANVIER 1980

D1ISPOSITIONS GENERALES
Article 1°T,

La présente convention collective régie les conditions de travail
entre :

Les employeurs dont Pactivité dans le département ressortif sur
les professions définies dans le champ d’application de la conveniion
collective (voir en annexe 1},

D’une part, et
Les salariés occupés par ces employeurs dans le département ou

engagés par eux dans ce département, ou envoyés en déplacement
sans changement de résidence,

D’autre part.
Article 2.

La présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de
restrietions d’avantages acquis individuellement ou par édquipe, lors:
que cgs avantages ont été acquis antériecurement 4 la signature dudit
aeccord,

Des dispositions de la présente convention remplaceront les clauses
des contrats individuels ou collectifs existants lorsque les clauses
de ce contrat sont moins avantageuses ou équivalentes pour les
travailleurs qui en hénéficient,

Toutefois cet article ne concerne pas les classifications profession-
nelles. Les salariés seront done reclassés en fonction des nouvelles
normes de classification professionnelles contenues dans la présente
convention collective.

Article 2 A.

Les parties conviennent de se réunir chaque année dans les
dix derniers jours d’avril et d’octobre, afin de réexaminer les taux
de salaires et accessoires.

Article 2 B,

Procédure de revision et de dénonciation.
(Voir réserve figurant dans larrété,)

1° Revision.

La présente convention est revisable au gré des parties. Toute
organisation syndicale signataire introduisant une demande de revi-
sion devra Paccompagner d’un projet sur les poinfs a reviser.

Les discussions devront s’engager dans les trenfe jours suivant
la date de la demande de revision.

2°* Dénonciation.

Toute demande de dénonciation par l'une des parties confrac-
tantes devra étre portée a la connaissance des autres parties par
lettre recommandée avec accusé de réception, le préavis & observer
étant d’un mois avant Pexpiration de la période contractuelle en

cours, »
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Les discgssipns devront s’engager dans les trente jours sulvant la
date d’expiration de ce préavis.

La présente convention restera en vigueur jusqu’a la date d’appli-
cation des nouvelles dispositions A intervenir.

3° Interprétation de la convention.

Une commission départementale paritaire d’interprétation sera
chargée de répondre A toute demande relative i Vinterprétation des
textes de la présente convention et de ses avenants.

La commission est composée, en principe, en nombre égal de
représentants employeurs et salariés désignés par chacune des orga-
nisations syndicales représentatives signataires de la présente
convention,

De préférence, les membres de cette commission seront choisis
parmi les personnes ayant participé & I'élaboration de la présente
convention,

Cette commission devra se réunir 4 la demande de la partie la
plus diligente adressée aux autres organisations signataires, en
vuei de pouvoir formuler sa réponse dans un délai maximum d’un
mols.

Article 3.

Droit syndical, — Liberté d’opinion.
(Volr réserve figurant dans VParrété.)

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour tous de
s'associer et d’agir librement pour la défense collective de leurs

intéréts professionnels.

L’entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s’engagent :

A ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non
& un syndicat, d’exercer ou non des fonctions syndicales ;

A ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques,
des croyances religieuses ou de lorigine sociale ou raciale, pour
arréter leur décision en ce qui concerne ’embauchage, la conduite
ou la répartition du travail, les mesures de discipline, de congédie-
ment ou d’avancement,

IlIs s’engagent également 4 ne faire aucune pression sur le
personnel en faveur de tel ou tel syndicat.

Le personnel s’engage, de son cdté, & ne pas prendre en consi-
dération dans le travail :

Les opinions des travailleurs ;
Leur adhésion i tel ou tel syndicat ;
Le fait de n’apparienir & aucun syndicat.

Les parties contractantes s’engagent & veiller A la stricte obser-
vance des engagements définis ci-dessus et 4 s’employer auprés de
leurs ressortissants respectifs pour enassurer le respect intégral.

S1 I'une des parties contractantes conteste le motif de congédie-
ment d’un salarié comme ayant été effectué en violation du droit
syndical, tel qu’il vient d’étre défini ci-dessus, les parties contrac-
tantes s’emploieront A reconnaitre les faits et & apporter au cas
litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas
obstacle au droit pour les parties d’obtenir judiciairement répa-
ration du préjudice causé.

Le salarié porteur d’une convocation écrite nominative de son
organisation syndicale, présentée au chef d’entreprise dés réception
et au plus tard au moins trois jours & Vavance, hénéficiera d’une
autorisation d’absence non rémunérée mais non imputable sur les
congés payés, afin de pouvoir assister au congrés de son organisation
syndicale,
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Pour une méme entreprise, 'autorisation d’absence ne pourra
étre accordée gue pour un salarié par fraction de cinguante.

Au cas out des salariés participeront & une commission paritaire
entre organisations d’employeurs et de salariés, dans le cadre de
cetfe convention, le temps de travail perdu sera payé par employeur
~comme temps de travail effectif dans les limites qui seront arrétées
d’un ecommun accord entre ces organisations, en ce qui concerne
notamment le nombre de salarids appelés & y participer et le temps
consacré & ladite commission

Ces salariés seront tenus d’informer leur employeur, préalablement,
de leur participation 4 des commissions, de demander leur autori
sation ef de s'efforcer, en accord avec eux, de réduire au minimum
les perturbations que leur absence pourrait apporter & la marche
genérale de Pentreprise.

Article 4.

Dyoit syndical dans les entreprises.

I’exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entre-
prises, conformément au respect des droits et des libertés garan-
ties par la constitution de la République, en particulier de la
liberté individuelle du travail,

Les syndicats professionnels peuvent librement s’organiser dans
les entreprises, selon des dispositions au titre premier du livre IV
du code du travail et notamment Particle L.412-4, C’est-d-dire:

a) Libre constitution des syndicats ;

b) Réunion des syndiqués une fois par mois ;

¢) Liberté des collectages des cotisations, d’affichage et de diffusion
des journaux el des tracfs syndicaux ;

ld) %ocal obligatoire dans les établissements de plus de cinguante
salariés ;

¢} Heures payées aux délégués syndicaux 4 partir de cinquante
salariés ; A

f} Des accords peuvenf améliorer ces dispositions dans les conven-

tions collectives d’entreprises,
Article 5.

Délégués du personnel.
(Art. L. 420-1 du code du travail.)

La représentation des ouvriers par les délégués du personnel est
réglée par les dispositions législatives en vigueur et notamment
par 'artiele L, 420-1 du code du travail.

IL.a direction devra afficher les listes des candidafts au moins
quarante-huit heures A lavance pour le serufin; la communication
des listes devra étre effectuée suffisamment 2 l'avance pour per-
"metfre de respecter ce délai,

Le nombre de délégués du personnel est fixé comme indiqué dans
le code du fravail, selon l'effectif de 1’é4tablissement (nombre de
salariés, cadres compris). '
~ Sont éligibles les salariés ayant travaillé dans lentreprise sans
interruption depuis un an au moins:

Le chef d’établissement est tenu de laisser aux délégués du per-
sonnel, dans les limites d'ttne durée qui, sauf ecirconstances excep-
tionnelles, ne peut excéder quinze heures par mois, le temps néces-
saire 4 Pexercice de leur fonection,

Article 6.

Bulletin de paie.

Il sera remis & chaque salarié lors de chaque paie un bulletin de
salaire conforme & Particle R, 143-2 du code du travail.
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Article 7.

Période d’essai.

Dans le cas d'une période d’essai, 'embauchage d’un salarié n’est
confirmé qu’'d l'expiration de cette période.

La durée de la période d’essai est fixée conformément aux usages
de la profession dans la circonscription du lieu d’embauchage sans
pouvoir excéder un mois pour louvrier, un mois pour les mensuels
et agents de maitrise, renouvelable au maximum une fois.

Pendant toute la durée de la période d’essai, les parties peuvent
se séparer A tout moment sans préavis A observer.

Article 8.

Epreuve d’essai.

Au cas ol une épreuve d’essal serait effectude, le temps passé
4 laccomplissement de cette épreuve sera rémunéré au taux du
salaire minimum officiel de l’emploi correspondant. La durée de
I’épreuve d’essai sera fixée conjointement entre le salarié et
Pemployeur ou son mandataire.

Article 8 A,

Ancienneté.

Pour Papplication de la présente convention, & Pexception de
dispositions particuliéres de Pancienneté dans Pentreprise, on entend
par présence continue dans la méme entreprise le temps écouléd
depuis la date du dernier embauchage, sans que soient exclues les
périodes pendant lesquelles le contrat a été suspendu,

Le contrat ne sera considéré comme suspendu que pour les
raisons limitatives suivantes : :

Maladie temporaire d’une durée supérieure 3 la durée du délai
prévu dans Particle 10 ;

Grossesse ef maternité ;

Obligations militaires ;

Accomplissement des fonctions publiques professionnelles ;

Congés pour convenance personnelle avec autorisation expresse de
Pemployeur.

Pour la détermination de la durée de l’anciennetd, on tiendra
compte non seulement de la présence continue au titre du contrat
en cours, mais également, le cas échéant, de la durée des contrats
antérieurs chez le méme employeur, 4 Pexclusion toutefois de ceux
qui auralent été rompuh= pour faute grave. '

Article 9. - /‘

Rupture du contrat de travail - Préavis.
(Voir exclusion et réserves figurant dans Parrété.)

Le préavis représente le temps donné & chacune des partles
contractantes pour :

En cas de départ volontaire, permettre & Pemployeur de pourvoir
au remplacement de Pouvrier démissionnaire ;

En cas de licenciement, permettre A l'ouvrier licencié de rechercher
un nouvel emploi sur la base du temps payé qui lui est alloué.
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Départ volontaire,

Le salarié devra prévenir de sa démission son employeur par lettre
recommandée ave; accusé de réception, le départ du préavis déhu-
tera le jour indiqué par le cachet de la poste.

Les délais de préavis seront les suivants :

Période de préavis.

s L R

PERSONNEL PERSONNEL
embauché & I'heure, | embauchd av mois
ANCIENNETE & la journée et
ou & la semaine. agents de maftrise.
Moins de 3 mois ....... SERTEIEY © 1 jour. 7 jours.
Meins de 3 mois & 6 mois,...... 7 jours. 1 mois.
22» Meins de 6 mois 4 2 ans........ 1 mois. 1 mois,
Plus de 2 ans....... e . 2 mois. 2 mois.

Les délais de préavis pourront étre réduits, aprés accord entre
les deux parties, en cas de démission comme de licenciement.

Entretien préalable,

Dans une entreprise de plus de dix salarlés, Pemployeur, qui
envisage de licencier un salarié ayant plus d’un an de présence 2
Pentreprise, doit, avant toute décision, convoquer Pintéressé par
lettre recommandée, en lui indiquant ’objet de la convocation.

Lors de cette audition, le salarié peut se faire assister par une
personne de son choix appartenant au personnel de Ientreprise.

Au cours de Dentretien, I'employeur est tenu d’indiquer le ou
les motifs de la décision envisagée et de recueillir les explications
du salarié, La lettre de préavis ne peut étre expédiée qu’un jour
franc aprés cet entretien (art., L. 122-14-1 du code du travail). Dans
les entreprises de moins de onze salariés, une simple lettre recom-
mandée avec accusé de réeception suffit,

Dans les dix jours qui suivent son départ de Yentreprise, le
salarié voulant contester la valeur de son licenciement doit demander
4 son employeur, par lettre recommandée avec accusé de réception,
de lui communiquer par écrit, et sous délai de dix jours, les causes
{éelle_‘?) et sérieuses de son licenciement (ant, I. 122-14 du code du
ravail).

Heures de recherche d’emploi,

Départ volontaire et licenciement :

En cas de départ volontaire les heures de recherche d’emplol
ne sonft pas rémunérées.

En cas de licenciement les heures de recherche d’emploi sont
rémunérées,

Le nombre d’heures de recherche d’emploi est identique que ce
soit pour, un départ volontaire ou un licenciement et est fixé
comme suit

Préavis de sept jours ou moins : néant;

Autre préavis : deux heures par semaine fixées en accord avec
Pemployeur ou son mandataire: en cas de désaccord, elles sont
fixées alternativement au choix de Pemployeur et du salarié.
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Indemnités de licenclement :
Selon Pancienneté

En cas de licenciement, non motfivé par une faute grave, il sera
alloué aux salariés une indemnité de licenciement, distincte du
préavis selon les termes de larticle L. 1229 et suivant le code du
travail, calculée sur les bases suivantes :

A partir de deux ans d’ancienneté ; un dixiéme de mois par
année d’ancienneté, :

Le salaire 4 prendre en considération pour le calcul de 'indemnité
est le douziéme de la rémunération des douze derniers mois préce-
dant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour
Pintéressé, le tiers des trois derniers mois, étant entendu que, dans
ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou excep-
tionnel, qui aurait été versée au salarié pendant cette période ne
serait prise en compte que prorata temporis.

Cette indemnifé de Hcenciemeni ne se cumule pas avec toufe
autre indemnité de méme nature,

Pour les ouvriers payés a I’heure ayant plus de deux ans d’ancien-
neté, I'indemnité sera égale A vingt heures par année de présence.

Ancienneté :

Pour Vapplication des dispositions de cet article, on entend par
ancienneté de Pintéressé chez le méme employeur :

Le temps pendant leguel ledit inftéressé y a été employé en une
ou plusieurs fois, y compris le temps correspondant & un emploi
chez cet employeur hors du département, quels qu’aient été ses
emplois successifs, la durée éventuelle de suspension des contrats
et quelles que puissent étre les modifications survenues dans la
situation juridique de ’employeur ;

La durée des inferruptions pour mobilisation ou faits de guerre,
felles que définies au titre I'* de l'ordonnance du 1°¢r mai 1945,
sous réserve que l'intéressé ait repris son emploi dans les condifions
prévues au titre I°* de ladite ordonnance ;

La durée des interruptions pour :
a)} Périodes militaires obligatoires ;
b) Maladie, accident ;

¢) Congés payés annuels ou autorisations d’absence exception-
nelle prévues par les conventions collectives.

Cessation d’entreprise :

La cessation d’entréprise, sauf cas de force majeure, ne libére
pas Pemployeur de P’obligation de respecter le délai-congé et de
verser, §’il y a liey, I'indemnité prévue en cas de licenciement,

Sl survient une modification dans la situation juridique de
Pemployeur, notamment par succession, vente, fusion, transformation
du fonds, mise en société, tous les contrats de travail en cours au
jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le
personnel de l'entreprise,

Néanmoins, pour qu’il y ait reprise obligatoire des contrats de
travail en cours par le nouvel employeur, il faut toutefois qu’il y ait
identité d’entreprise : i1 doit s’agir de la méme entreprise qui
continue a fonctionner sous une direction nouvelle tout en conser-
vant son activité antérieure.
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Base de calcul :

Majoration :

En cas de licenciement d’un salarié agé de plus de solxante
ans a la date prévue d’expiration du préavis, effectué ou non,
qui lui est applicable, le montant de lindemnité de licenciement,
tel qu’il est fixé ci-dessus, sera majoré de 10 p. 100.

Article 9 A,

Prime de départ & la retraite.
(Voir réserve figurant dans Parrété.)

Les salariés quiitant volontairement ou non FPentreprise 3 partir
d’au moins soixante ans auront droit 3 une indemnité de départ en
retraite fixée en fonction de leur ancienneté chez le méme employeur
ou ’établissement 3 :

Un demi-mois de salaire aprés dix ans d’ancienneté ;

Un mois de salaire aprés quinze ans d’ancienneté ;

Un mois et demi de salaire aprés vingt ans d’ancienneté ;
Deux mois de salaire aprés trente ans d’ancienneté,

Le salaire a4 prendre en considération est celui défini comme en
matiére d’indemnité de licenciement.

I’indemnité prévue au présent article ne se cumule pas avec toute
autre indemnité de méme nature.

Article 10,

Muladie ou accident.
(Voir réserve figurant dans ’arrété.)

Tous salariés horaires, mensualisés ou mensuels, sauf travailleurs
4 domicile, salariés des entreprises de travail temporaire, travailleurs
saisonniers, fravailleurs intermittents peuvent prétendre au verse-
ment de leur salaire en cas de maladie ou accident dans les conditions
suivantes:

Conditions :

Avoir trois mois d’ancienneté dans la méme entreprise ;
Etre pris en charge par la séeurité sociale;
Etre soigné en territoire francais, ou pays de la Communauté
européenne ou Canada et Etats-Unis;
N Justification par certificat médical dans un délai de quarante-huit
eures.

Dispositions :
Durées pendant lesquelles le salarié percoit son salaire déductions
faites des indemnités journaliéres de la séecurité sociale.

Taux d’indemnisation,

T R AT

ANCIENNETE

dans Fentreprise. HORAIRES MENSUALISES MENSUELS

Plus de 3 mois,
moins de 2 ans.. | 15 jours 100 % | 1 mois 100% | 1 mois 100 %

2 ans ef plus,.... . 1mois 100% |1 mois 100% | 2 mols 100 %
+ 1 mois 66 %

AR i T S SRR
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Il est préecisé que tout salarié embauché comme horaire et répon-
dant aux conditions ci-dessus énoncées, se voit appliquer, lorsqu’il
est employé pendant au moins huit mois, les conditions d’indemni-
sation prévues pour les mensualisés.

Arrét du travail.

Les absences résultant de maladie ne constifuenf pas une rupture
de travail lorsque, sauf cas de force majeure, elles ont fait l’objet,
dans les trois jours, d’une notification de Ulintéressé au chef
d’entreprise ou A son représentant, La justification de la maladie
par certificat médical sera foujours exigée.

Toutefois, le chef d’entreprise pourra effectuer le licenciement
de Youvrier malade lorsqu’il sera obligé de procéder au rempla-
cement de Pintéressé avant la date présumée de son retour.

Dans I’hypothése visée a I’alinéa précédent, Vouvrier bénéficiera
d’une priorité de réembauchage pendant un délai qui ne pourra
dépasser soit trois mois aprés la fin de la maladie, soit Ia fin du
chantier pour lequel il a été embauché,

L’ouvrier qui voudra bénéficier de cefte priorité devra en informer
employeur en donnant son adresse, Celui-ci devra lavertir dés
gqu'un emploi correspondant 3 ses aptitudes sera disponible,

Aprés une absence justifiée pour maladie dépassant frois meois,
I'ouvrier devra prévenir son employeur frois jours avant la date
de son retour au fravail.

DUREE DU TRAVAIL
Article 11,

Durée et limitation.
(Voir exclusion figurant dans Parréfé.)

I.a durée du travail est fixée par VPemployeur dans le cadre de
la législation en vigueur,

Toutefois, elle ne pourra excéder les moyennes hebdomadaires
suivantes :
Personnel horaire du bitiment et fravaux publics :
Du 1°* décembre au 31 mai : quarante-quatre heures ;
Du 1¢ juin au 30 novembre : cinquante-quaire heures.
Personnel mensuel : guaranfe-six heures.

De ce fait, seules les heures de travail effectif donneront lieu A
rémunération.

L’horaire du repos hebdomadaire adopté sera porté 3 la connais-
sance des intéressés et affiché visiblement par les soins de l’em-
ployeur au siége de 'entreprise.

Horaire hebdomadaire de travail de six jours
(art. 1.221.2 et suivant du code du travail).

La semaine de travail est fixée au maximum 23 six jours consé-
cutifs. Le repos hebdomadaire doif avoir une durée minimale de
vingi-quatre heures consécutives.

Le repos hebdomadaire est donné le dimanche,

Toutefois, lorsque le jour de repos hebdomadaire tombera un
jour férié ou le 1¢r mai, il ne donnera pas lieu 3 l'attribution d’un
jour de repos supplémentaire,

Les délégués du personnel soni consultés sur les mesures de
nature i affecter la durée du travail. Cette disposition n’est valable
gue pour les entreprises de plus de dix salariés.

Cela signifie que toute modification d’horaire, en hausse ou en
baisse, est soumise & l’avis préalable des délégués du personnel,
avant fransmission a linspecteur du travail,

TR 81/49, 10295




N |

Article 12.
Heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires définies dans le département effec-
tuées au-deld d'une durée hebdomadaire de travail de quarante
heures ou de la durée considérée comme équivalente sont majorées
comme suit :

35 p. 100 du salaire horaire effectif pour les huif premidres
heures supplémentaires ;

50 p. 100 du salaire horaire effectif pour les heures supplé-
menfaires au-deld de la huitidme, ‘

Le décompte des heures supplémentaires se fait par semaine,
4 lexception des heures supplémentaires déja comprises dans
P'horaire de travail hebdomadaire de référence, choisi dans I’entre-
prise ou I’é¢tablissement pour déterminer le salaire mensuel.

Les majorations ci-dessus ont §été arrétées dans le cadre des
accords conclus le 11 aofit 1977 ef modifiées le 1er mai 1978, En cas
de modification ou d’abrogation de ces accords, les présentes clauses
cesseront d’étre applicables. Dans ce cas et jusgqu’d conclusion dun
nouvel accord, les heures supplémentaires seront rémunérées dans
les conditions prévues par de nouveaux accords,

Travail exceptionnel de nuit.

Lorsque les ouvriers sonft amenés 4 travailler au-deld de I’horaire
journalier habituel (qui s’entend fravail de jour) par suite d’une
prolongation exceptionnelle de l'horaire de travail ou d’un décalage
exceptionnel de cet horaire, les heures de travail effectif comprises
entre dix heures le soir et six heures le matin donnent lieu i une
majoration de 100 p. 100,

En cas de travail exceptionnel de nuit se prolongeant aprés
mh%luit, un arrét d’une demi-heure payé est accordé pour le casse-
crofite, :

Article 13

Travail exvceptionnel du dimanche et des jours fériés payés.
(Voir réserve figurant dans Yarrété.)

Lorsque les salariés sont amenés 3 travailler un dimanche ou un
jour férié payé, les heures de travail effectuées dans ces conditions
sont majorées de 100 p. 100.

Article 14,

Congés payés.
(Voir exclusion figurant dans Parrété.)

I’année de référence & la détermination des congés va du 1° juin
au 31 mal.

Durée,

La durée totale de 'absence pour congés payés d’un ouvrier est
fixée & vingt-quatre jours ouvrables, le point de départ pouvant se
situer un jour quelconque de la semaine {(auxquels s’ajoutent les
jours feriés s’'il y a liew), avec l'accord de I'employeur.

La durée des congés ci-dessus préciséde Inclut .....cvoovivvvrrnrenns
éventuellement les congés supplémentaires conventionnels accordés
antérieurement au présent accord, pour quelque cause que ce soit.

La prise des congés est fixée 3 la période allant du 1¢ mai au
31 octobre,
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Ferimeture annuelle de ’établissement.

L’employeur peut décider de fermer son établissement pendant
la période des congés annuels aprés consultation des délégués du
personnel,

L’employeur est tenu d’en informer son personnel au moins deux
mois & l'avance.

Pour les mensuels,

Le congé payé annuel est calculé A raison de deux jours ouvrables
par mois de fravail sans que sa durée totale puisse excéder vingt-
guatre jours ouvrables,

Le décompte des mols s’opére en tenant compte de la durée de
travail effectif au cours de Vannée de référence.

Sont considérés comme jours ouvrables tous les jours de Ia
seimaine sauf le jour consacré au repos hebdomadaire (généralement
le dimanche) ef les jours reconnus fériés par la loi et habituelle-
ment chémés dans Pentreprise.

Sont assimilés & des périodes de travail effectif pour la détermi-
nation des droits a4 congés les jours de maladie, les repos des
femmes en couche, les périodes obligatoires d’instruction militaire,
les jours de chomage, les périodes de délai congé, les absences
autorisées. Il en est de méme du congé non rémunéré d’éducation
ouvriére.

Inclusion dans la période de congé d’un jour férié ou d’une
journée de pont. La survenance d’un jour férié légal durant les
congés payés a pour effet de prolonger ceux-ci d’une journée, .
méme si le jour férié tombe un jour de la semaine qui, en raison
de la répartition de Phoraire, n’est pas travaillé (samedi ou lundi
par exemple). Par contre, un jour férié 1égal conserve le caractére
de jour ouvrable et n’entraine done pas une prolongation d’un
jour de congé payé, d’une part, lorsque le personnel de ’établisse-
ment qui n’est pas en congé a travaillé effectivement ce jour-a et,
d’autre part, lorsque la journée ayant été& chémdée, celle-ci a donné
lieu & récupération dans le cadre de la semaine. 1 n’y a pas lieu
non plus A prolongation, hien entendu lorsque le jour férié légal
coincide avec le jour de repos hebdomadaire (généralement le
dimanche), ‘

En I'absence de dispositions plus favorables applicables dans
Uentreprise, la «journée de pont» précédant ou suivant le jour
férié doit étre considéré comme jour ouvrable, méme si cette
journée est chémée dans I’établissement.

Incidences de la maladie sur les congés payés,

Dans le cas ol le salarié est malade au moment ot il doit prendre
ses congés, lattribution du congé ou du reliquat de ce dernier,
suivant le cas, doit étre différé jusqu’au moment ol Pineapacité
de Pintéressé a pris fin. Si cette incapacité se prolonge au-deld du
terme de la période habituelle de congé, Pemployeur peut se libérer
de ses obligations en la matiére en versant au travailleur lindem-
nité compensatrice.

Le salarié malade pendant son congé, & qui a été accordé, avece
paiement de lindemnité correspondante, Pintégralité du congé
annuel auquel il était en droit de prétendre, n’est pas fondé A
obtenir un nouveau congé, méme non rémunéré.

Fractionnement,
Le congé pourra étre fractionné selon les dispositions actuelles
de Plarticle L. 223-8 du code du travail.
L’emp}oyeur ne peut pas imposer un fractionnement (pas plus que
le salarié), Si un salarié désire prendre, par exemple, six jours

ouvrables de vacances en hiver, il faut I'accord de Pemployeur pour
le fractionnement des vingt-guatre jours de conge,
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S8i Yemployeur accepte ou décide le fractionnement, la loi doit
étre respectée, en particulier sur Poctroi du supplément cité
ci-dessous ;

Lorsqu’il y a fractionnement des congés, un jour ouvrable de
congé supplémentaire payé est attribué s’il y a entre trois et cing
jours pris entre le 1°7 novembre et le 30 avril et deux jours supple-
mentaires payés s’'il y a six jours ou plus pris dans cette méme
période.

Néanmoins, le salarié pourra prendre an moins douze jours consé-
cutifs pendant la période du 1°r mai au 31 octohre.

Congés d’ancienneté,
Un congé supplémentaire d’ancienneté est accordé aux salariés

comptant au moins quinze ans d’ancie_nneté de service continu ou
non chez le méme employeur. Elle majore la durée du congé,

I’ancienneté g’apprécie au 31 mars de l'année de référence ou
4 la date de départ du salarié de P’entreprise:
Durée supplémentaire

de congé.
Plus de quinze ans et moins de vingt ans ........ Deux jours.
Plys de vingt ans et moins de vingt-cinqg ans .... Trois jours.
Plus de vingt-cing ans .........oiiiiiinninrannns Cing jours.

Article 18,
Jours fériés.
{Voir réserves figurant dans 'arréte.)

a) Les jours fériés sont ceux dui sont prévus par la législation
en vigueur,

b) Les jours fériés suivants: Ascension, 14 juillet et 25 décembre
sont payés dans les conditions prévues par la loi pour le 1°" mai (1).

Articles L. 222-5 et L. 222-6 du code du travail.

Le chbémage du 1°7 mai ne peut étre cause de réduction des
traitements et salaires mensuels, bimensuels et hebdomadaires,

Les salariés rémunérés i l’heure, 4 la journée ou au rendement
ont droit 2 une indemnité égale au salaire qu'ils ont perdu du fait
de ce chdémage.

Cette indemnité qui est & la charge de la caisse des congés payés
est caleulée sur la base de I’horaire de travail et de la répartition
de la durée hebdomadaire du travail habifuellement pratiquée dans
I’4tablissement,.

Les dispositions ci-dessus s’appliguent méme lorsque les jours
fériés énumérés au présent paragraphe tombent pendant le congé
du travailleur., La durée dua congé se trouve augmentée d’autant
de jours ouvrables qu’il contient de jours fériés,

Autorisation d’absence.

Pour les mensuels :

Les autorisations d’absences exceptionnelles, non déductibles des
congés payés et non déductibles du salaire, seront accordées aux
travailleurs ayant au moins trois mois d’ancienneté dans Venireprise
pour : ‘ :

Se marier : quatre jours;

Assister au mariage d’un de leurs enfants : un jour;

(1) Un avenant & la présente convention sera ajouté lorsque la
caisse des congés payés paiera d’autres jours fériés,
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Ass_ister aux obséques d’un de leurs enfants : trois jours;
Assister aux obseques de leur conjoint : trois jours;
Assister aux obséques de leur pere, de leur mére : trois jours.

Dans ces circonstances, il s’agit de jours ouvrables pris consécu-
tivement, sauf accord entre les parties.

Les heures de travail pergues pour passer les visites médicales
périodiques obligatoires, en vertu des dispositions du code de la
route, pour les ouvriers occupant un emploi de conducteur de
véhicules automobiles ou de véhicules poids lourds et ayant un an
d’ancienneté dans I’entreprise, ou cing ans dans la profession 2
la date de la visite, seront indemnisées par leur non-déduction
du salaire. Les frais de ces visites médicales périodigues seront
remboursés, sur justification par lentreprise, aux intéressés.

Pour les salariés payés & I’heure :
Se rapprocher des conditions de la séeurité sociale.

Congés de naissance,.

Le congé de naissance est un congé de trois jours auquel peut
prétendre tout chef de famille en activité, s’il est salarié, i l’occa-
slon de chaque naissance a son foyer. Il a pour objet de permettre
aux chefs de famille d’aider efficacement la meére i P’occasion des
soins qui précédent ou suivent Iaccouchement et des démarches
a faire lors d’une naissance,

Le bénéfice du congé légal de naissance est accordé i tous les
salariés, sans distinction de nationalité, méme si leur famille réside
hors du département.

Réglement du congé ;

Le congé de naissance est rémunéré par lemployeur.

Le mode de caleul de Pindemnité versée par lemployeur, lors
de la pale qui suit immédiatement le congé, s’inspire du principe
général selon lequel le bénéficiaire ne doit pas subir de perte de
salaire du fait de son absence.

L’indemnité est assimilée A4 un salaire et; comme telle, assujettic
4 toutes charges sociales et fiscales,

Prise de congé :

Le congé peut étre pris en une ou plusieurs fois, mais seulement

aprés entente avee Pemployeunr.

Ces jours doivent correspondre nécessairement & des Jjours
ouvrables et doivent éire pris dans les quinze jours entourant la
naissance — c’est-d-dire dans les quinze jours précédant ou les
dquinze jours suivant la naissance,

Azticle 16.

Classification et indices hiérarchiques.

Les classifications et indices hiédrarchiques par catégories profes-
slonnelles figurent en annexe 2,

Article 16 A, .

Abattement.
(Voir réserve figurant dans Parrété.)

Une réduction d’indice sera appliquée pour les salariés horaires
et mensuels de moins de dix-huit ans par lapplication des coeffi-
clents suivants :

0,90 si moins de dix-huit ans;
0,80 st moins de dix-sept ans.
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Article 17.
Remise de la paie.

La paie est effectuée pendant les heures et sur les lieux de travail.

5i, exceptionnellement, la paie ne peut &étre effectuée qu’en
dehors de ces heures ou de ces lieux, le temps passé sera considéré
comme temps de travail et rémunéré comme tel,

La paie est faite au mois pour les salariés mensuels, ou 4 la
quinzaine, ou éventuellement & la semaine pour les salariés & salaire
horaire ; des acomptes pourrot étre versés aux salariés qui en feront
la demande, I'acompte ne pourra excéder le salaire correspondant
au fravail réellement effectué,

Article 18.
Hébergement, hygiéne et sécurité,

Les employeurs s’engagent & appliquer les dispositions législatives
et réglementaires telatives i I’hygiéne et & la récurité dans le
travail,

Les salariés s’engagent & utiliser correctement les dispositifs de
sécurité et de prévention mis & leur disposifion.

Ces dispositions seront régies suivant les textes réglementaires
en vigueur.

Article R. 232-1 & 41 du code du fravail;
Déeret n® 6548 du 8 janvier 1965,

Article 19.
Déplacements.

Lorsque des travailleurs sont employés sur des chantiers extérieurs
4 leur localité, une prime de déplacement de 10 p. 100 de leur
salaire est accordée en fonction du temps de présence hors de leur
localité, mais dans les limites du département.

En cas de séjour continu de plus de trente jours lemployeur
sera tenu de payer les frais de transport du salarié une fois par
mois.

De méme l'employeur paiera les frais de transport dans les cas
suivants :

En cas de congé avec autorisation d’absence dans les conditions
prévues a larticle 15; .

En cas d’élections prud’homales, cantonales, municipales, légis-
latives ou en cas de consultation par voie de référendum sur
justification de sa qualité d’électeur, et aprés avoir averti son
employeur.

Article 20.
Indemnités de panier.

Une indemnité de panier sera allouée au salarié dont le travail
ot Péloignement du chantier par rapport & son domicile, ne lui
permetiralt pas de prendre ses repas chez lui,

Une indemnité de panler sera égale par repas & deux fols le
salaire de base horaire du manceuvre ordinaire,

Par contre si Pemployeur organise une cantine, délivre des chéques
ou des tickets repas, la prime de panier ne sera pas due.
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Article 21,
Filiéres professionnelles.

Dans les différentes filiéres ci-annexées, les exemples indigués
ont pour but de faciliter le classement de base des ouvriers.

Un salari¢ occupant un niveau professionnel donné ne pourra
s‘opposer 3 exécuter temporairement des travaux correspondant
une classification inférieure.

Dans le but de promotion, tout cuvrier, quel que soit sa catégorie
et son échelon, peuf, 4 tifre exceptionnel, effectuer certaines tiches
de la catégorie ou de Péchelon supérieur, sa promotion devant
intervenir dés qu’il effectue les tiches de cette catégorie ou de cet
échelon supérieur d’une facon habituelle.

Tout ouvrier occupé réguliérement 3 des travaux relevant de
plusieurs catégories ou échelons professionnels a droit a la quali
fleation et & la rémunération de la catégorie ou de 1’échelon le
plus élevé,

Les filidres doivent &tre utilisées en applicaiion des définitions
générales en tenant compte que, dans une méme entreprise d’une
branche professionnelle donnée, les classifications des ouvriers selon
leur spécialité, peuvent relever de différentes filieres.

Article 22,
Date d’effet de cette convention.
La présente convention est applicable & compter du 1°" janvier 1980.

Fait 4 Saint-Pierre-et-Miquelon, le 1°* janvier 1980.

Suivent les signatures des organisations ci-aprés:

Syndicat patronal des entreprises;
Union intersyndicale C.G.T. F.S. M, ;
Union déparfementale C. G. T.-Force ouvriére.
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ANNEXE 1

CHAMP D’APPLICATION

Liste des activités visée par lg convention collective du batiment,
des travaux publics et de toutes professions concourant a Pacte de
batir ou d’eménager, du département de Saint-Pierre-et-Miquelon.

55 Industrie de mise en ccuvre du béatiment et du génie civil et
agricole ;
Produits du batiment et du génie civil et agricole.
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ANNEXE II

CLASSIFIC{\'I‘IONS PROFESSIONNELLES ET SALAIRES
COMPLETEE PAR ACCORD DU 1°F JUuiN 1981

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Catégories et échelons,
(Définitions générales valables pour toutes les professions.)

I — Ouvrier manceuvre (0. M.). — Personnel de simple exécu-
tion, sans responsabilité, effectuant des tiches auxiliaires ou de
ma'miitgiltion, ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation
préalable, :

II. — Ouvrier spécialisé. — Personnel exécutant des travaux
simples.gécessitant.une spécialisation ou une adaptation préalable,
sans initiative particuliére ni formation professionnelle,

Ier é.chelon (0.8. 1). — Ouvrier effectuant des travaux d’adap-
tation rapide et facile, ne nécessitant gu’une mise au courant
sommaire.

2* échelon (0.8. 2). — Ouvrier effectyant des travaux néces-

sitant une plus large spécialisation dans son emploi ou
assistant ou ouvrier qualifié,

3* echelon (0.8, 8), — Ouvrier effectuant des travaux nécessi-
tant une plus large spéeialisation que celle de Véchelon pré-
cédent ou une initiation professionnelle.

III. — OQuvrier qualifié. — Personnel effectuant des travaux pou-
vant appeler des initiatives et nécessitant des connaissances acquises
par formation professionnelle ou pratique équivalente,

1er échelon (0.Q. 1). — Ouvrier effectuant, selon des directives,
les travaux simples de sa catégorie, pouvant prendre les ini-
tiatives nécessaires & leur exécution.

2 échelon (0.Q. 2). — Ouvrier possédant une technique déter-
minée, effectuant, selon des directives, des travaux courants
avec initiatives, ‘

3 échelon (0, Q. 3 A). — Ouvrier possédant de bonnes connais-
sances professionnelles mais n’étant pas susceptible de tenir
tous les postes de la profession.

3* échelon (0.Q. 3 B). — Ouvrier possédant de bonnes connais-
sances professionnelles et effectuant, suivant les instructions
recues, les fravaux de la profession,

3* échelon (0.Q. 3 C), — Ouvrier possédant de bonnes connais-
sances professionnelles et pouvant tenir tous les postes de
la profession et assurer Pensemble des travaux de la pro-
fesslon avee ou sans Iaide de son supérieur hiérarchique,

IV. — Ouvrier hautement gqualifié (0.H.Q.). — Ouvrier gualifié,
possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier et effectuant les travaux les plus délicats dans la pro-
fession,

Chefs d’équipe. — Les chefs d’4quipe ont une formation douvrier
qualifi¢ ; ils possédent la maitrise de la profession et sont chargés
essentiellement de la conduite d’une équipe suivant les directives
données par des agents de maitrise.

Chef d’équipe 1. — Le chef d’équipe I°r échelon posséde de

bonnes connaissances professionnelles, la maitrise de Ia profession
et il conduit habituellement. une équipe. _
- Chef d’équipe 2. — Le chef d’équipe 2 é&chelon posséde une par-
faite maitrise de la profession et il conduit habituellement et
;‘égutl_iérement une équipe avec une honne expérience dans cette
onction.
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